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SALUDO

Bienvenidas y bienvenidos. Es un placer invitarles al

XXXVII Congreso Internacional de la Asociacion
Iberoamericana de Investigacion en Sociologia
de las Organizaciones y Comunicacion
(AISOC), que tendra lugar en la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad de Méalaga del 9 al 11
de septiembre de 2025.

En un momento de profunda transformacion digital,
nuestro congreso se presenta bajo el lema
'Reinventando las organizaciones en la nueva sociedad
digital", y constituye un foro excepcional para analizar los
retos y oportunidades que la era digital plantea a las

Maria

Victoria

Sanagustin organizaciones contemporaneas. Por ello, este encuentro
relne a especialistas de diversas disciplinas para analizar

Presidenta

el rol de las organizaciones en la era digital
de AISOC

Malaga, con su rica tradicion cultural y su pujante sector

tecnologico, sera el escenario ideal para reunir a destacadas

figuras del ambito académico y profesional de lberoamérica.
El programa cientifico incluye conferencias magistrales a cargo
de expertos intemacionales, paneles plenarios y sesiones
paralelas, donde se presentaran las investigaciones mas
innovadoras en nuestro campo. Asimismo, se realizara un
homenaje péstumo al profesor Juan del Pino Artacho,
uno de los méaximos representantes del Area de Sociologia en
la Universidad de Malaga, con impacto cientifico y académico
nacional e interacional.

Como presidenta de AISOC, les animo a participar
activamente en este evento, que promete ser un hito en el
desarrollo de nuestra disciplina. Su presencia 'y
contribuciones seran fundamentales para enriquecer el
debate y fortalecer nuestra comunidad académica y
profesional. EI congreso no solo sera un espacio de
intercambio de conocimiento, sino también una
oportunidad Unica para establecer colaboraciones y
fortalecer los lazos entre profesionales, docentes y
personas investigadoras de toda Iberoamérica.

AISOC
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9 de septiembre

9:30

10:25

11:00

12:15

13:00

14:30

16:00

Recepcidn y acreditaciones

Bienvenida del Comité Organizador a los congresistas:
Desayuno-café

Acto de apertura y homenaje al profesor
Juan del Pino Artacho (Sala de Grados)

Representaciones e intervenciones del Rectorado de la UMA,
Decanato de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Director del Departamento de Derecho del Estado y Sociologia y AISOC

Conferencia Central 1 (Sala de Grados)

El poder de la consultoria en procesos de cambio organizacional
en un contexto de inteligencia artificial: una vision sociologica

Dr. José Luis Condom Bosch, director del Master de Recursos Humanos
de Gestion del Talento OBS Business School vy profesor de Sociologia
y Andlisis de las Organizaciones Universidad de Barcelona

Grupos de trabajo
Almuerzo

Grupos de trabajo

AISOC



18:15

20:30

PROGRAMA GENERAL 9 DE SEPTIEMBRE

Conferencia Central 2 (formato hibrido) (Sala de Grados)

Aportaciones desde experiencias de logros en gobiernos locales
confiables y aplicables a la normativa ISO 180917 para la Agenda
de Naciones Unidas

Moderan:

- Dr. Carlos Humberto Gadsden Carrasco, presidente de la Fundacion
Internacional para el Desarrollo de Gobiernos Confiables
Presencial desde Los Cabos (México)

- Dr. José Antonio Ruiz San Roman, profesor titular de Sociologia
de la Facultad de Ciencias de la Informacion de la Universidad
Complutense de Madrid. Presencial desde Espana

Panel magistral con intervenciones en dos grupos presenciales online

- Dr. Francisco de la Torre Prados, alcalde de Mélaga.
Presencial desde Espana

- Dra. Gloria Ostos Mota, profesora asociada de la Universidad Carlos Il
de Madrid y presidenta de la Fundacion Participa. Presencial desde Espafia

- Arg. Christian Agundez Gémez, presidente municipal de Los Cabos.
Presencial desde México

- Dra. Martha Margarita Diaz Jiménez, master y presidente
del Observatorio Ciudadano de Los Cabos. Presencial desde México

- Arg. Obiel Arambula Arambula, director general del Instituto Municipal
de Planeacion de Durango. Presencial desde México

Halbra conexion con otras presidencias municipales de ciudades

de Argentina, Brasil, Colombia y Peru
Actividad cultural

Visita guiada en colaboracion del Ayuntamiento de Malaga

Salida desde Plaza de la Merced

AISOC



10 de septiembre

9:00 Grupos de trabajo
Coloquio predoctoral internacional

10:45 Pausa/ café

11:16 Conferencia Central 3 (Sala de Grados)

El Centro de Investigacion Social Aplicada (CISA) de la Universidad
de Malaga. Un ejemplo de organizacion para la formacion,
la investigacion y la transferencia

CISA Mélaga; Centro de Investigacion Social Avanzada
Presenta: Dra. Isabel de la Torre Prados (UAM)

Moderan:
Dr. Luis Ayuso Sanchez, catedratico de Sociologia Universidad
de Mdlaga y subdirector de Investigacion de CISA
Dr. José Manuel Garcia Moreno, profesor titular de Sociologia
de Universidad de Mélaga y director de disefio de cuestionarios de CISA

Intervienen:
Guadalupe Quintana Gutiérrez, investigadora de CISA
Nicolas Urefia Bautista, investigador de CISA
José Ignacio Torres Romero, investigador de CISA
Ana Martin Rios, investigadora de CISA

AISOC



PROGRAMA GENERAL 10 DE SEPTIEMBRE

13:00 Conferencia Central 4 (Sala de Grados)

Resistencias creativas de las organizaciones en el contexto actual
de las plataformas digitales de comunicacion

Dr. David Pac Salas, profesor titular, y Dr. J. David Moral-Martin,
profesor contratado doctor, Universidad de Zaragoza

Modera: Dr. Ignasi Brunet Icart

14:30 Almuerzo
16:00 Grupos de trabajo

18:15 Conferencia Central 5 (Sala de Grados)
Transformacion digital y gestion de universidades

Dr. Alex Paz, vicerrector de Administracion y Finanzas
de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (Chile)
Presenta: Dra. Marfa Victoria Sanagustin Fons

20:.00 Asamblea Ordinaria de AISOC (Sala de Grados)

21:30 Cena congresual

AISOC



11 de septiembre

9:00 Conferencia Central 6 (Sala de Grados)

10:45

11:15

13:00

Innovaciones y metodos de ensefianza de la Sociologia
Organizacional y Comunicacional en la Educacion Superior

Intervenciones de profesorado de diversas universidades
con participacion en el debate
Coordina: Dr. Alberto Vallejo Pefia (UMA)

Pausa / café

Grupos de trabajo

Continuacién y conclusiones

Acto y conferencia de clausura (Sala de Grados)

Mesa de debate: Reinventando las organizaciones
en la nueva sociedad de la informacion. los nuevos retos
de la digitalizacion para AISOC

Presenta: Dra. Leticia Porto Pedrosa (URJC)
Coordina: Dr. Alberto Vallejo Pefia (UMA)

Intervienen:
Dr. Antonio Lucas Marin (UCM)
Dr. Ignasi Brunet Icart (URV)
Dra. Isabel de la Torre Prados (UAM)

AISOC



GRUPOS Y
CONMUNICACIONES



Grupo 1

Culturas y organizaciones
ante los desafios de la globalizacién

Coordinador: José Antonio Ruiz San Roman (UCM)

Sesion 1. Modera: José Antonio Ruiz San Roman (UCM)
9 de septiembre, 13:00 h. Aula 1

Notas tedrico-reflexivas sobre perspectiva de genero, empoderamiento
y liderazgo en las organizaciones en Mexico

Erika Saldafnafia Pérez. Facultad de Estudios Superiores Aragon. UNAM (México)

Integracion de metodologias dgiles en la generacion
de proyectos de innovacion

Rafael Guillermo Arzuaga Mejia.
Corporacion Universitarla Minuto de Dios (Colombia)

Derechos en disputa: Monsanto y el proyecto inconcluso de construir
una planta en Cdrdoba, Argentina

Arturo Fitz Herbert. Universidad Austral (Argentina)

Dinamicas disruptivas: Un analisis sociologico de la plataformizacion
en el sector del transporte bajo demanda en Esparia

David Moral-Martin, Pablo Sanz, David Pac, Lorién Jiménez, Maribel Casas-Cortés.
Universidad de Zaragoza (Esparia)

AISOC



GRUPO 1. CULTURAS Y ORGANIZACIONES ANTE LOS DESAFIOS DE LA GLOBALIZACION

La perspectiva de las entidades sociales en los proyectos
de aprendizaje-servicio. Resultados del Seminario de Impacto Social
de la Red Espariola de Aprendizaje-Servicio

Arantzazu Martinez Odria, Maria José Galan Gamonales.
Universidad San Jorge (Espana)

El despertar de la sociedad civil ante los desafios de la globalizacion:
una premisa necesaria para la consecucion de la justicia social

Rafael Bernad Mainar. Universidad San Jorge (Espaia)

Digitalization as symbolic capital: Exploring the reproduction of neoliberal
norms in labour relations through Bourdieusian Lens

Victor F. Climent. Universidad de Alicante (Espana)

Sesidn 2. Modera: Alejandra Elizabeth Urbiola Solis
(Universidad Autobnoma de Querétaro)

9 de septiembre, 16:00 h. Aula 1

El trueque en la educacion primaria en Mexico: Recuperacion de otras
alternativas economicas mediante la experiencia diddctica "truekeduca”

Fatima Dolores Morales Valenzuela, Aniluz Gutiérrez Diaz.
Universidad de Guanajuato (México)

Autonomia y uso del tiempo en contextos comunitarios desde la experiencia
de mujeres artesanas guanajuatenses. Una disputa entre su vida productiva
y el trabajo de cuidados

Fatima Dolores Morales Valenzuela. Universidad de Guanajuato (México)

AISOC



GRUPO 1. CULTURAS Y ORGANIZACIONES ANTE LOS DESAFIOS DE LA GLOBALIZACION

Diagnostico de comunicacion Interna en el Colegio de Sonora

Fabiola Yamileth Patifio Molina, Orlando Armenta Portillo,
Fatima Nereida Bizaiz Garcia, Irma Sarai Encinas Garcia, Karla Evangelina.
Universidad de Sonora (México)

Dinamismo e identidad.: la incidencia del comercio informal
en la cohesion social de Valledupar

Efraim Boom-Carcamo; Schneyder Molina-Romero, Lina Buelvas-Gutiérrez,
Carolina Rojano, Valentina Rios. Universidad Popular del Cesar (Colombia)

Ciudadania digital y transformacion educativa.: desafios formativos
ante la globalizacion

Rocio Gonzalez Andrio Jiménez. Universidad Rey Juan Carlos (Esparia)

Sesion 3. Modera: Carlos Veiga (Universidade do Minhho)
10 de septiembre, 09:00 h. Aula 1

Reinventar as praticas de inclusao dos trabalhadores com deficiéncia intelectual

Carlos Veiga. Centro de Estudos de Comunicagao e Sociedade.
Universidade do Minho (Portugal)

Museos y universidades: organizaciones llamadas a colaborar
en la innovacion docente. El Codice Tudela en el Museo America

Beatriz Rodriguez Cuadrado. Universidad Rey Juan Carlos (Espana)
José Antonio Ruiz San Roman. Universidad Complutense de Madrid (Espana)
lvana Zovko. Universitat Augsburg (Alemania)

La responsabilidad social educativa en el uso de pantallas por parte
de los menores. guia para directivos de centros escolares

Luis Manuel Martinez Dominguez. Universidad Rey Juan Carlos (Espafia)

AISOC



GRUPO 1. CULTURAS Y ORGANIZACIONES ANTE LOS DESAFIOS DE LA GLOBALIZACION

La conciencia mediatica

Juan Ignacio Hemaiz Blazquez. Universidad Complutense de Madrid (Espafia)

Acoso laboral, ;cabe la mediacion?

Luis Vilas Buendia, José David Moral. Universidad de Zaragoza (Espafia)

La adaptabilidad de los ecosistemas universitarios europeos, latinoamericanos
y cariberios, uniendo necesidades innovadoras y locales con desafios globales

Lucia Linares Diamant. Universidad Complutense de Madrid (Esparia)

Sesion 4. Moderan: José Ignacio Torres Romero
y Nicolas Urefa Bautista (Universidad de Malaga)

10 de septiembre, 16:00 h. Aula 1

Informacion sanitaria y brecha digital: factores que influyen en el uso
y aprovechamiento de Internet

José Ignacio Torres Romero, Nicolas Urena Bautista. Universidad de Mélaga (Espania)

Sociabilidad y soledad social: 1os nuevos riesgos de la sociedad digital

Nicolas Urena Bautista, Jose Ignacio Torres Romero. Universidad de Méalaga (Espana)

Exito social y adolescentes en las redes. Responsabilidad Social Educativa
en el contexto actual

Me Isabel de la Rubia Rivas, Esther Ruiz Simén, Leticia Porto Pedrosa.
Universidad Rey Juan Carlos (Espana)

Educacion sensible desde las organizaciones educativas
en la nueva era digital

Miryam Mufioz Guitart. Universidad Rey Juan Carlos (Espafia)

AISOC



GRUPO 1. CULTURAS Y ORGANIZACIONES ANTE LOS DESAFIOS DE LA GLOBALIZACION

Efectos de la adopcion de la IA en un cambio de cultura organizativa.
El caso de un sistema de formacion superior

Jose Luis Condom Bosch, Vitalie Homitchi, Cristian Hérmandez.
Universitat de Barcelona (Espana)

Sesidn 5. Modera: Arturo Cosano Ramos (Universidad de Malaga)
11 de septiembre, 11:15 h. Aula 1

Inclusion de integridad cientiffica en Ciencias Sociales
como parte de los disefios de investigacion

Alejandra Elizabeth Urbiola Solis. Universidad Auténoma de Querétaro (México)

Cuando no basta con el salario (emocional). sobre la importancia
de (re)oensar el papel de las organizaciones en el caso de las industrias
culturales y creativas

Paula Gonzélez. Universidad Europea Miguel de Cervantes (Espana)
Daniel Candil, Juan David Perdomo. Universidad Complutense de Madrid (Espafia)

Entre creatividad y precariedad: el caso de las industrias culturales y creativas

Daniel Candil, Juan David Perdomo. Universidad Complutense de Madrid (Espana)
Paula Gonzélez Ledn. Universidad Europea Miguel de Cervantes (Esparia)

Tradlicion y cambio: culturas organizativas de Esparia y Japon
frente a los retos de la globalizacion

Arturo Cosano Ramos. Universidad de Mélaga (Espana)

Cultura organizacional y liderazgo. ¢Que valoramos en Espana
en un potencial lider?

Alberto Vallejo Pefa. Universidad de Malaga (Espana)

AISOC



Grupo 2

La Administracion Publica
y su adaptacion a los ODS

Coordinador: Edgar Vazquez Gonzalez (Universidad de Guanajuato)

Sesion 1. Modera: Ana Castillo Diaz (Universidad de Malaga)
9 de septiembre, 13:00 h. Aula 8

Los ODS en la investigacion de las universidades privadas espafiolas

Ana Castillo Diaz, Andrea Oliveira Dos Santos. Universidad de Malaga (Espafia)
Michele Girotto. Universitat de Barcelona (Espafia)

La importancia de la implementacion de la farmacia comunitaria
en el sistema de salud mexicano

Ariadna Crisantema Martinez Hernandez, Salvador Francisco Ruiz Medrano,
Cecilio Contreras Armenta. Universidad de Guanajuato (México)

Nancy Guzman Raya. Universidad de Granada (Espafa)

La Administracion Publica en Meéxico y su adaptacion a los ODS

Armando Alfonso Dupinet Ducoing, lvanna Paocla Valenzuela Sanchez,
Gustavo Andrés Arredondo Orozco. Universidad de Guanajuato (México)

La Administracion Publica en Mexico y su adaptacion a los ODS en medicina

Samantha Grajeda Avila, Armando Alfonso Dupinet Ducoing,
lvanna Paola Valenzuela Sanchez, Gustavo Andres Arredondo Orozco.

Universidad de Guanajuato (México)

AISOC



GRUPO 2. LA ADMINISTRACION PUBLICA Y SU ADAPTACION A LOS ODS

La gestion escolar como herramienta estratégica para reducir la desercion
universitaria: un estudio desde el ODS 4 en la Division de Ciencias
Econdmico-Administrativas de la Universidad de Guanajuato

Laura Elena Zarate Negrete, José Emesto Maldonado Gonzalez.
Universidad de Guanajuato (México)

Sesioén 2. Modera: Wilfrid Martinez-Sanchez. Instituto de Estudios
Sociales Avanzados (IESA-CSIC)

9 de septiembre, 16:00 h. Aula 8

Cronica de las ultimas crisis economicas en Mexico:
un recuento del comportamiento del Banco de Mexico
ante las crisis de 2008-2009 y COVID 2019

Jerardo Mijail Gomez Oros, Michael Demmler.
Universidad Autonoma de Querétaro (México)

Inteligencia artificial en la gestion publica desde los parametros
de la legalidad, ODS vy eficacia

Juan José Carrascon Concellon. Universidad San Jorge (Esparia)

El techo de cristal en la universidad. brecha de género
en los departamentos universitarios

Fiorela Vianca Nestares Flores. Universidad de Cordoba (Espana)
Wilfrid Martinez-Séanchez.
Instituto de Estudios Sociales Avanzados, IESA-CSIC (Espafia)

AISOC



GRUPO 2. LA ADMINISTRACION PUBLICA Y SU ADAPTACION A LOS ODS

Sesion 3. Modera: Alejandro Noboa.
(Universidad de la Republica)

10 de septiembre, 09:00 h. Aula 8

Los municipios en accion. conociendo la gestion local en Uruguay

Alejandro Noboa. Universidad de la Republica (Uruguay)

La situacion de los Organos Constitucionales Auténomos en Meéxico,
en particular los enfocados a la transparencia y rendicion de cuentas,
a partir de la Reforma de 2024

Edgar René Vazquez Gonzélez, Ramon Navarrete.
Universidad de Guanajuato (México)

Repensar una Agenda 2030 confiable a partir de los aprendizajes
de la ISO18091

Carlos Humberto Gadsden Carrasco. Fundacion Internacional para el Desarrollo
de Gobiernos Confiables, FIDEGOC (México)

Repoblamiento rural y evaluacion contrafactica: lecciones del caso Aguaviva

Leandro Sebastian Fervier, Maria Victoria Sanagustin Fons.
Universidad de Zaragoza (Espana)

AISOC



GRUPO 2. LA ADMINISTRACION PUBLICA Y SU ADAPTACION A LOS ODS

Sesion 4. Modera: Edgar Vazquez Gonzalez (Universidad de Guanajuato)
10 de septiembre, 16:00 h. Aula 8

El Congreso de la Republica del Perd y su aproximacion al crecimiento
economico sostenible y su involucramiento en la erradicacion
de la desigualdad

Alejandra Aramayo Gaona. Universidad Complutense de Madrid (Espafia)

Aportes del Gobiemo Local de Guayaquil para el fortalecimiento de la gestion
de riesgos y su relacion con el uso del sistema de informacion local

Fabio Donoso Guerrero, Moénica Menéndez. Universidad de Guayaquil (Ecuador)

Macrodatos, politicas publicas y transformacion social:
aportes desde la ciencia ciudadana

Marfa Luisa Jiménez Rodrigo, Patricia S. Sanchez-Muros Lozano.
Universidad de Granada (Espana)

Polfticas de igualdad y desigualdades de genero en el personal docente
e investigador universitario. analisis de caso
de la Facultad de Ciencias Polfticas y Sociologia (UGR, Esparia)

Patricia S. Sanchez-Muros Lozano, Maria Luisa Jiménez Rodrigo,
José Marfa Garcia de Diego. Universidad de Granada (Espafia)

AISOC



Grupo 3

Las organizaciones turisticas
y el Marco Europeo de Sostenibilidad

NOTA

Por motivos de organizacion, se ha considerado conveniente distribulr
este grupo en olras sesiones que tratan tematicas afines a su trabajo.

AISOC



Grupo 4

Comunicacion, big data y el poder
de los algoritmos

NOTA

Por motivos de organizacion, se ha considerado conveniente distribuir
este grupo en olras sesiones que tratan tematicas afines a su trabajo.

AISOC



Grupo 5

Inteligencia artificial
en el ambito organizacional

Coordinador: Mauricio Becerra (PUCV)

Sesion Unica. Modera: Mauricio Becerra (PUCV)
10 de septiembre, 09:00 h. Aula 24C

El poder transformador de la IA en las organizaciones: impacto en la cultura,
la gestion de personas y el desempefo

Mauricio Becerra Castro, Alex Paz Becerra, Andrés Yanez Zdhiga.
Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso (Chile)

Reconfigurando las ocupaciones. el papel de la IA en las organizaciones
desde una perspectiva sociotecnologica

Erik Campos Espinosa. Universidad Complutense de Madrid (Espana)

La organizacion en los procesos sanitarios: un nuevo dilema

Jesus Cércar Benito. Universidad de Murcia (Espafia)

Inteligencia artificial en las organizaciones: impactos, limites
y desafios. Propuesta de reflexion desde una mirada critica

Flavia Gomes-Franco e Silva, Leticia Porto Pedrosa.
Universidad Rey Juan Carlos (Espana)

AISOC



GRUPO 5. INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL AMBITO ORGANIZACIONAL

Estudio sobre las actitudes del personal docente e investigador
de las universidades respecto al uso de la IA

José Carlos Camara Molina. Universidad de La Sabana (Colombia)

Desplazamiento laboral y transformacion cultural: una mirada sociologica
a la irupcion de la inteligencia artificial en las organizaciones

Mauricio Becerra Castro. Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (Chile)
José Luis Condom Bosch. Universidad de Barcelona (Espafia)

AISOC



Grupo 6

Transicion digital, comunicacion
y organizaciones

Coordinador: Alberto Zuart (Universidad Auténoma de Chiapas)

Sesidén 1. Modera: Alberto Zuart (Universidad Autbnoma de Chiapas)
9 de septiembre, 13:00 h. Aula 28

El podcast en la enserianza universitaria: abrir las aulas, llegar a la sociedad

Marfa Teresa Martin Palomo, José Marfa Mufioz Terrdn, Raquel Latorre Martinez,
Magdalena Correa Bléazquez. Universidad de Almeria (Espana)

Cloud computing para la gobemanza turistica. SEINET Veracruz, Mexico

Marfa de los Angeles Pifiar Alvarez. Universidad de Granada (Espafia)
Omar Castro Prado. Universidad Veracruzana (México)
Manuel Aguilar Alfonso. El Colegio de Veracruz (México)

Nuevas narrativas "figitales" estudio sobre el impacto de las competencias
digitales en la juventud y su entorno

Ana Justel, Inés Dinant. Fundacion Cibervoluntarios (Espana)

AISOC



GRUPO 6. TRANSICION DIGITAL, COMUNICACION Y ORGANIZACIONES

Otra comunicacion polftica es posible: el Modelo ICR como instrumento
para revitalizar la democracia representativa

Alberto Zuart Gardufio. Universidad Autonoma de Chiapas, UNACH (México)
Laura Eloyna Moreno Nango, Luis Manuel Martinez Vela .
Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, UNICACH (México)

Comunicacion interna y pertenencia organizacional de los trabajadores
en entornos hibridos. propuesta de analisis en agencias de marketing digital

Adriana Bombin Marrodan. Universidad Antonio de Nebrija (Espafia)

La manipulacion de contenido digital deepfake en Espana:
creacion, difusion y victimizacion entre la juventud

Jacinto Gutiérrez Lorca, Héctor Puente Bienvenido.
Universidad Complutense de Madrid (Espafa)

Sesion 2. Modera: Mariano Agustin Gonzalez Choucifio
(Universidad de Alicante)

9 de septiembre, 16:00 h. Aula 28

La formacion en teoria organizativa en épocas de 1A

Jose Luis Condom Bosch. Universidad de Barcelona (Espafia)
Mauricio Becerra. Pontificia Universidad Catodlica de Valparaiso (Chile)

Educacion sensible desde las organizaciones educativas
en la nueva era digital

Miryam Munoz Guitart. Universidad Rey Juan Carlos (Espafia)

De la impresion en tinta al mundo cibemeético:. la transicion digital de la prensa
local en la provincia de Almeria

Olga Dominguez Barranco. Universidad de Almeria (Espana)

AISOC



GRUPO 6. TRANSICION DIGITAL, COMUNICACION Y ORGANIZACIONES

Brecha digital y ciclos de vida. Un analisis de la socializacion desigual
en estudiantes universitarios uruguayos

Mariano Agustin Gonzélez Choucifio, Radl Ruiz Callado.
Departamento de Sociologia |. Universidad de Alicante (Espana)

Sesion 3. Modera: Marta Carrién Sanchez (URJC)
10 de septiembre, 09:00 h. Aula 28

Modelo de comunicacion y cambio tecnoldgico

Antonio Lucas Marin. Universidad Complutense de Madrid (Espana)

Digitalizacion y procesos de verificacion. Retos, insuficiencias,
vulnerabilidades y alfabetizacion.

José A. Ruiz San Roman. Universidad Complutense de Madrid (Esparia)

Los nuevos desafios de la sociedad de la informacion

Alejandro Piscitelll Murphy. Universidad Catdlica Argentina

Domctica y TIC en hogares. problemas con los dispositivos. INE-2024

Ana Marfa Lépez Narbona. Universidad de Malaga (Espana)

Imagen de los BRICS en los medios de comunicacion espanoles.
Comparativa entre analisis realizados por IA y por la inteligencia humana

José Carlos Camara Molina. Universidad de La Sabana (Colombia)
Asja Fior. Universidad Complutense de Madrid (Espafa)

Tendencias actuales de consumo en la ficcion serial en Espafa y México

Leticia Porto Pedrosa, Marta Carriéon Sanchez.
Universidad Rey Juan Carlos (Espafia)

AISOC



GRUPO 6. TRANSICION DIGITAL, COMUNICACION Y ORGANIZACIONES

El uso de los “teléfonos inteligentes” en la educacion superior:
herramienta esencial para... ¢ el aprendizaje?

Cecilio Contreras Armenta, Ariadna Crisantema Martinez Hernandez,
Paola Yasmin Ramirez Puga, Mayra Berenice Servin Rodriguez,
Antuar Issai Juarez Rodriguez. Universidad de Guanajuato (México)

El IRDF-Inspirational Regenerative Destination Framework, integra tres pilares:
asociaciones basadas en valores y gobernanza basada en la confianza,
digitalizacion e inteligencia artificial para la regeneracion, y certificaciones

de sostenibilidad como herramientas operativas.

Marta Juarez Pena. Zealand Academy of Technologies and Business (Dinamarca)

Sesién 4. Modera: Miguel Angel Tenas Alos (Universidad San Jorge)
10 de septiembre, 16:00 h. Aula 28

La problematica de la aplicacion de la inteligencia artificial en la conduccion
autonoma en automoviles particulares. entre la transicion digital
y la comunicacion fraudulenta

Miguel Angel Tenas Alés. Universidad San Jorge (Espafia)

El estrés laboral como problemética dentro de la industria
del petroleo en Meéxico

Eduardo Pérez Caretalvanna, Paola Valenzuela Sanchez,

Victor Hugo Jimenez Arredondo, Armando Alfonso Dupinet Ducoing,
Samantha Grajeda Avila, lvanna Paola Valenzuela Sanchez,

Gustavo Andres Arredondo Orozco. Universidad de Guanajuato (México)

Transicion dligital, comunicacion y organizaciones en pymes:
un enfoque desde el Laboratorio de Estrategias en Comunicacion

Katherine Paola Castro Molina. Universidad Sergio Arboleda, Bogota (Colombia)

AISOC



GRUPO 6. TRANSICION DIGITAL, COMUNICACION Y ORGANIZACIONES

Migraciones, redes, matemidad, cuidados, digitalismo

Ignasi Brunet Icart. Universitat Rovira i Virgili (Espana)

La Responsabilidad Social Universitaria como motor estrategico
en la comunicacion institucional y la gestion de crisis: perspectivas
desde la transicion digital en la Universidad Complutense de Madrid

Yesenia Miranda. Universidad Complutense de Madrid (Espafia)

AISOC



Grupo 7

Sostenibilidad, medio ambiente
y organizaciones

Coordinadora: Julianna Ramirez Lozano
(Pontifica Universidad Catdlica del Peru)

Sesioén 1. Modera: Julianna Ramirez Lozano
(Pontifica Universidad Catdlica del Pert)

10 de septiembre, 09:00 h. Aula 24B
Atencion sanitaria medioambientalmente responsable para cuidar-cuidando

Bérbara Badanta Romero, José Miguel Pérez Jiménez,

Laura Marfa Guerrero Aimeida, Rocio de Diego Cordero.

Universidad de Sevilla (Espana)

Antonio Olivares Calvo, Laura Montes Pifia, M? Dolores Fernandez Motilva,
Me Dolores Martinez Cobo, Ramoén Estrada Dominguez.

Junta de Andalucfa. Universidad de Sevilla (Espafia)

Cuando la sostenibilidad toca tierra: actitudes, percepciones
y valores de los agricultores europeos ante la transicion

Alexia Sanz-Hermandez, Irene Zarauz, Ainhoa Esteban.
Universidad de Zaragoza (Espafia)

AISOC



GRUPO 7. SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ORGANIZACIONES

Analisis del impacto del programa Mujer que tu negocio crezca mas
como estrategia de responsabilidad social universitaria
dirigido a microempresarias peruanas

Julianna Paola Ramirez Lozano. Pontificia Universidad Catolica del Per( (Perd)

Analisis del ecosistema de las microempresas artesanales textiles lideradas
por mujeres desde los ODS 5 y 8. El caso de Chinchero, Cusco, Peru

Julianna Paola Ramirez Lozano, Ana Garcia Lopez, Valentin Molina Moreno.
Pontificia Universidad Catolica del Perd (Pert)

Ciencia ciudadana y simulacion en la industria textil:
avances del proyecto SIMRopa

Maria Exposito Becerro, Antonio Trinidad Requena y Rosa Maria Soriano Miras.
Universidad de Granada (Espafa)

Sesion 2. Moderan: Miguel Agustin Ortega Carrillo (Universidad La Salle
Bajio) y Maria Guadalupe Arredondo Hidalgo (Universidad de Guanajuato)

10 de septiembre, 16:00 h. Aula 11

Meditaciones sobre la inactividad y su posible contribucion a la interpretacion
del Derecho Penal desde una perspectiva sostenible

Marfa Elena Colas Laguardia. Universidad San Jorge (Espafia)

Movimientos sociales y defensa del agua - Azuay, Ecuador

Diana Garcla Orellana. Universitat de Valencia (Espana)
Ana Sales Ten. Universidad del Azuay (Ecuador)

El principio de transparencia, la sostenibilidad y el medio ambiente, ¢nuevo
reto de las empresas para afrontar el "greenwashing" o blanqueo ecologico?

Maria Cruz Lascorz Collada. Universidad de Barcelona (Espafia)

AISOC



GRUPO 7. SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ORGANIZACIONES

Toma de conciencia del desarrollo organizacional en una organizacion
de salud publica

Miguel Agustin Ortega Carrillo. Universidad La Salle Bajio (México)
Marfa Guadalupe Arredondo Hidalgo. Universidad de Guanajuato (México)

El trabajo hibrido (presencial-remoto) o teletrabajo una alternativa de
operatividad para las empresas en Mexico

Alberto Isaac Pierdant Rodriguez, Jesus Rodriguez Franco, Nelly Molina Frechero,
Alberto Isaac Pierdant Castellanos.
Universidad Auténoma Metropolitana - Xochmilco (México)

Barreras estructurales para el desarrollo de mujeres en carreras STEM
en universidades publicas mexicanas: un analisis documental

Diana del Consuelo Caldera Gonzélez, Araceli Jacobo Azuara, Ma. Eugenia
Sénchez Ramos, Laura Elena Zarate Negrete. Universidad de Guanajuato (Mexico)

Sesion 3. Modera: Juan Sebastian Fernandez Prados
(Universidad de Almeria)

11 de septiembre, 11:15 h. Aula 11

Educacion y liderazgo civico: moral vivida e inteligencia sensible
para un mundo sostenible

Soraya Oronoz Rodriguez. Universidad Rey Juan Carlos (Esparia)

Modelos de polftica publica ante el reto del cambio climatico. un analisis
socioldgico sobre la aceptacion del decrecimiento en Esparia
Marfa Dolores Lopez Rodriguez, Antonia Lozano Diaz, Rubén Rodriguez Puertas,
Juan Manuel Bellido Caceres, Juan Sebastian Fernandez Prados.
Universidad de Almerfa (Espafia)
Rosemberg Franco. Universidad Catolica de Chile (Chile)

AISOC



GRUPO 7. SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Y ORGANIZACIONES

Cuidar de, cuidar con las tecnologias. implicaciones ético-politicas
para la sostenibilidad y el medio ambiente

José Marfa Mufioz Terron, M. Teresa Martin Palomo, Magdalena Correa Blazquez,
Raquel Latorre Martinez. Universidad de Aimeria (Espana)

Estefania Cirino. Universidad de Buenos Aires (Argentina)

Maria Pia Venturiello, Agustina Villargjo. Instituto Gino Germani (Argentina)

Analisis de la inclusion laboral de personas con discapacidad en destinos
turisticos: revision bibliografica y observacion de casos reales

Rocio Blanco Gregory. Universidad de Extremadura (Esparia)

El problema de la vivienda en las dreas rurales.
Actores, organizaciones y procesos

Julio A. del Pino Artacho. UNED (Espafia)

AISOC



Grupo 8

New challenges for our organisations
from a communicational perspective

Coordinadora: Amparo Coiduras (Universidad San Jorge)

Sesion unica. Modera: Amparo Coiduras (Universidad San Jorge)
10 de septiembre, 09:00 h. Seminario 1305

How does companies work-life balance policies affect family well-being?
The FamiLens model for the assessment of family-work relationship
in the ltalian context

Marta Ortega-Gaspar. Universidad de Mélaga (Espafa)
Elisabetta Carra, Letizia Bossoni, Matteo Moscatelli y Sara Mazucchelli,
Universita Cattolica del Sacro Cuore (ltalia)

The social responsibility of educational centres through the identification
of barriers to learning and participation. an inclusive framework for action
in the Community of Madrid (Spain)

Ana Alzaga Gallo. Universidad Rey Juan Carlos (Espana)

Ethical privacy interface design. the new communicational frontier
for organizations in the digital age

Amparo Coiduras-Sanagustin. Universidad San Jorge (Espana)

AISOC



GRUPO 8. NEW CHALLENGES FOR OUR ORGANISATIONS FROM A COMMUNICATIONAL PERSPECTIVE

Digital governance: challenges, transformations and adaptation levers
for organizations in the digital age

Maa Fettouma, Soumaya Beidouri, Hassan Yokouty.
Escuela Superior de Tecnologfa de Casablanca. Universidad Hassan Il (Marruecos)

AISOC
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